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• 2024 m. kovo 20 d. įvyko LEI Darbo tarybos rinkimai.  

 

• Išrinkti penki LEI Darbo tarybos nariai:  

• Marius Praspaliauskas 

• Regina Kalpokaitė Dičkuvienė 

• Asta Narkūnienė 

• Lina Murauskaitė 

• Audrius Šimonis 

Išrinkta nauja LEI Darbo taryba 

https://www.lei.lt/apie-lei/struktura/darbo-taryba/ 



• 2024 m. balandžio 2 d. 

 

• Vadovaujantis LR Darbo kodeksu, išrinkti  

valdymo organai: 

• Pirmininkas  

• Pirmininko pavaduotojas  

• Sekretorius 

 

• Patvirtintas Darbo tarybos darbo reglamentas 

 

• LEI Darbo tarybos dokumentai skelbiami: 

• https://www.lei.lt/apie-lei/struktura/darbo-taryba/  

 
 

 

LEI Darbo tarybos pirmasis posėdis 



LEI Darbo tarybos nariai 

Pirmininkas - Marius Praspaliauskas 

• Padalinys: Šiluminių įrengimų tyrimo ir 

bandymų laboratorija (12) 

• Pareigos: v. m. d. 

• Kab. nr.: 87-BRK 

• Telefonas: +370 37 401951 

• El. paštas: Marius.Praspaliauskas@lei.lt  

mailto:Marius.Praspaliauskas@lei.lt


LEI Darbo tarybos nariai 

Pirmininko pavaduotojas - Regina Kalpokaitė 

Dičkuvienė 

• Padalinys: Medžiagų tyrimų ir bandymų 

laboratorija (16) 

• Pareigos: v. m. d. 

• Kab. nr.: 316-LK 

• Telefonas: +370 37 401984 

• El. paštas: Regina.Kalpokaite-Dickuviene@lei.lt  

mailto:Regina.Kalpokaite-Dickuviene@lei.lt
mailto:Regina.Kalpokaite-Dickuviene@lei.lt
mailto:Regina.Kalpokaite-Dickuviene@lei.lt


LEI Darbo tarybos nariai 

Sekretorius - Asta Narkūnienė 

• Padalinys: Branduolinės inžinerijos problemų 

laboratorija (14) 

• Pareigos: v. m. d. 

• Kab. nr.: 64-BRK 

• Telefonas: +370 37 401886 

• El. paštas: Asta.Narkuniene@lei.lt  

mailto:Asta.Narkuniene@lei.lt
mailto:Asta.Narkuniene@lei.lt
mailto:Asta.Narkuniene@lei.lt


LEI Darbo tarybos nariai 

Lina Murauskaitė 

• Padalinys: Energetikos kompleksinių tyrimų 

laboratorija (31) 

• Pareigos: m. d. 

• Kab. nr.: 410-AK 

• Telefonas: +370 37 401934 

• El. paštas: Lina.Murauskaite@lei.lt 

mailto:Lina.Murauskaite@lei.lt


LEI Darbo tarybos nariai 

Audrius Šimonis 

• Padalinys: Branduolinės inžinerijos problemų 

laboratorija (14) 

• Pareigos: v. m. d. 

• Kab. nr.: 78-BRK 

• Telefonas: +370 37 401902 

• El. paštas: Audrius.Simonis@lei.lt 



• Atstovauti LEI darbuotojus 

• Ginti jų profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises 

Darbo tarybos funkcijos 

Pranešimų/pasiūlymų Darbo tarybai teikimas 

• Raštu įteikiant LEI Darbo tarybos nariui 

• Raštu patalpinant Darbo tarybos 

langelyje LEI raštinėje 

• Elektroniniu paštu Darbo.taryba@lei.lt  

mailto:Darbo.taryba@lei.lt


DARBUOTOJŲ ELGESIO (DARBO ETIKOS) TAISYKLĖS (LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTO 

DARBUOTOJŲ SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS ĮGYVENDINIMO 

TVARKOS APRAŠAS) 
 

22. LEI siekiama užtikrinti darbuotojams sveiką ir saugią darbo aplinką ir skatinti darbuotojus prisidėti 

prie smurto ir priekabiavimo prevencijos, pagarbos ir darbo kultūros ugdymo.  

23. Pagrindinės darbuotojų elgesio taisyklės (sąrašas nebaigtinis):  

23.1. Pagarbus ir tolerantiškas elgesys su kolegomis;  

23.2. Atviras ir teisingas bendravimas;  

23.3. Pagalbos profesinėje srityje suteikimas;  

23.4. Dalijimasis patirtimi ir žiniomis;  

23.5. Nepiktnaudžiavimas pareigomis ir suteiktais įgaliojimais;  

23.6. Išklausymas be išankstinio nusistatymo;  

23.7. Abipusiai naudingo konfliktų sprendimo priėmimas;  

23.8. Noras siekti kompromiso;  

23.9. Savo profesinių klaidų pripažinimas;   

23.10. Elgesys, leidžiantis darbo metu kitiems jaustis fiziškai ir emociškai saugiai.  

24. LEI mokslinės veiklos etiško elgesio normos apibrėžtos Akademinės etikos kodekse.  

SVARBU 



“14. Darbuotojų, patyrusių arba galimai patyrusių smurtą ir priekabiavimą darbe, veiksmų schema pateikta 

1 priede” (LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTO DARBUOTOJŲ SMURTO IR PRIEKABIAVIMO 

PREVENCIJOS POLITIKOS ĮGYVENDINIMO TVARKOS APRAŠAS) 

 

“26. Darbuotojai ir kandidatai į laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jų lygios galimybės pažeidžiamos ar 

jie yra diskriminuojami, turi teisę kreiptis į Instituto direktorių ir nurodyti asmenį, kuris galimai pažeidžia 

darbuotojo ar kandidato į laisvą darbo vietą teises ar jį diskriminuoja.  

27. Institutas, gavęs darbuotojo ar kandidato į laisvą darbo vietą skundą dėl lygių galimybių pažeidimo ar 

diskriminacijos, tokį skundą nedelsiant perduoda nagrinėti Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybai ar kitai 

kompetentingai institucijai. Informacija apie tokį skundą laikoma konfidencialia ir negali būti paviešinta 

asmenims, kurie nėra susiję su galimu pažeidimu ar jo tyrimu” (LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTO 

LYGIŲ GALIMYBIŲ POLITIKOS IR JOS ĮGYVENDINIMO TVARKOS APRAŠAS NR. 23-6) 

 

“4.10. Pranešimai, nusiskundimai, paaiškinimai ir kiti dokumentai (žr. 1 priedą) apie LEI akademinės 

etikos kodekso pažeidimus pateikiami: elektroniniu paštu akademine.etika@lei.lt, įteikiami Komisijos 

pirmininkui asmeniškai arba užpildomi elektroniniu būdu LEI interneto svetainėje, akademinės etikos 

komisijos skiltyje.” (LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTO AKADEMINĖS ETIKOS KOMISIJOS 

DARBO REGLAMENTAS) 

Esant nusižengimams: 
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